Titre du poste :

;o o Laferme
Ebéniste / ,(eu"esf‘;'.%.‘vayn
Responsable de

production

La Ferme Jeunes au travail : un organisme a
impact social

A la ferme, chaque membre de
I’équipe contribue a notre mission dans un
esprit de bienveillance, d’inclusivité et de
professionnalisme. Le partage des savoirs
— étre, vivre et faire — est au coeur de nos
actions.

En rejoignant notre équipe, vous
jouerez un rdle clé dans 'accompagnement
des jeunes, en les soutenant dans leur
développement personnel et professionnel.
Ici, collaboration, entrée et transmission font
de chaque jour une occasion d’apprendre et
de grandir ensemble.

Résumeé du poste En étroite collaboration avec le co-responsable
(formation), I'ébéniste responsable de la production supervise
et coordonne I'ensemble des activités de production de I'atelier
d’ébénisterie. Cette personne planifie, organise et assure la qualité
de la production, tout en veillant au respect des échéanciers et des
standards établis. La personne en poste est également responsable
de la gestion de l'atelier : approvisionnement en matériel, entretien
des équipements, application rigoureuse des normes de santé
et sécurité, ainsi que maintien d’un environnement de production
efficace et sécuritaire.

En collaboration avec I'ébéniste
formateur.trice, la personne encadre les jeunes en parcours
d’insertion, favorise leur apprentissage dans un contexte réel de
travail et veille au développement de leurs compétences socio-
professionnelles.



Votre mandat - Planifier, organiser et exécuter des contrats de production selon les
normes de qualité et les échéanciers établis.

Production et Iogistique - Planifier et gérer l'inventaire et les commandes de matériel.

de l'atelier - Participer a la conception des produits selon les normes de qualité et
les échéanciers établis.

- Travailler en coordination avec le co-responsable de la formation
pour optimiser les opérations.

- En collaboration avec le co-responsable de la formation, assurer
I'entretien sécuritaire des équipements et signaler tout bris ou
anomalie.

- Collaborer a la mise en ceuvre du plan de formation visant I'obtention Encadrement et
de la certification de formation a un métier semi-spécialisé (CFMS) — : :
Ouvriére ou ouvrier a la préparation des bois massifs formation des Jeunes

- Favoriser le développement de compétences techniques,
comportementales et professionnelles en atelier d’ébénisterie

- Au besoin, collaborer avec I'équipe d’intervention afin de favoriser
les suivis psychosociaux des jeunes.

- Adopter une posture de mentor et de modéle positif.

- Créer un climat d’apprentissage bienveillant, stimulant et sécuritaire.

Santé, sécurité et - Appliquer et faire respecter les protocoles de santé et sécurité au

prévent|0n travail (SST).

- Veiller a ce que chaque jeune posséde et utilise 'équipement de
protection individuelle (EPI) requis.

- Organiser des rappels de prévention SST de maniére réguliere (peut
étre sous format d’atelier).

Profil recherché - Dipléme d’études professionnelles (DEP), attestation (AEC) ou DEC
en ébénisterie, ou expérience équivalente.

- Minimum de 5 ans d’expérience pertinente en ébénisterie.
- Expérience en gestion de production et entretien d’atelier.

- Intérét pour 'encadrement, en formation ou en accompagnement de
jeunes (un atout important).

- Certification en secourisme en milieu de travail, cadenassage,
SIMDUT (atout).

- Permis de conduire valide (atout).



Conditions de travail

Ce poste est contractuel offrant 32 heures par semaine sur une durée
de 6 mois avec possibilité de prolongation.

- Horaire : 32 heures /semaines
- Salaire : 25,49 - 28,12 $
- Entrée en poste : Mi-Octobre

Nos avantages sociaux — Bien plus qu’un emploi !

Rejoignez une équipe engagée dans un environnement dynamique,
solidaire et inclusif, ou chaque journée est une occasion d’apprendre
et de contribuer a une mission porteuse de sens.

Ce que nous offrons :

- Un environnement de travail stimulant et bienveillant.

- Accés a une banque alimentaire hebdomadaire et des Iégumes de
saison.

- Repas a prix réduits, collations et café inclus.

- Assurances collectives aprés 3 mois en emploi.

- 6 journées personnelles payées

-10 journées pendant la période des fétes

Un emploi qui allie engagement social, bien-étre et équilibre.
Rejoignez-nous !

Pour postuler, envoyer un CV et une lettre de présentation a I'adresse
suivante : rh@jeunesautravail.ca



